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Voorwoord
Beste lezer,

Afgelopen schooljaar stond het beschrijven van onze visie en missie van de MR centraal. We stelden ons verscheidene vragen zoals: wat willen we als MR bereiken? Hoe willen we communiceren met onze ouders, leerkrachten en anderen? Hoe is de rol van de MR in de school de Rank? In het school jaar 2015-2016 hebben wij als MR de volgende missie geformuleerd.

De MR staat voor verbinding en betrokkenheid tussen ouders, kinderen en personeel

De MR zal onderzoekend, toetsend en kritisch in haar advies en besluitvorming zijn met als doel vanuit onze professionaliteit en deskundigheid de veiligheid en kwaliteit van het onderwijs te bewaken en te borgen.
Kernwaarden: Verbinding, Doelgericht en Verantwoordelijkheid
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Komend schooljaar zullen we gaan onderzoeken hoe we dit kunnen gaan realiseren en wij houden jullie natuurlijk op de hoogte van wat er speelt. Graag willen wij contact houden met jullie; kinderen, ouders, leerkrachten en onze omgeving. Ook dit schooljaar horen we graag uw geluid, bevindingen en ervaringen. Want tenslotte doen we dit samen!
Namens de MR,

-Ilonka Doornekamp – Voorzitter MR basisschool de Rank –

1. Inleiding
De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) verplicht elke basisschool om een Medezeggenschapsraad (MR) te hebben. De MR is wat de naam zelf al zegt: een orgaan voor medezeggenschap, voor inspraak. De MR is het orgaan waar diverse groepen die in de school aanwezig zijn, worden vertegenwoordigd. Leerlingen kunnen alleen in het Voortgezet Onderwijs zitting hebben in de MR. Een van de belangrijkste instrumenten van de MR daarbij is, het instemming- en adviesrecht. Het doel is dat belanghebbenden kunnen meepraten over beslissingen die hen aangaan en deze behartigd.

Wat betekenen de bevoegdheden van een medezeggenschapsraad?

Een MR heeft twee soorten bevoegdheden: adviesrecht en instemmingsrecht. Adviesrecht wil zeggen dat het schoolbestuur serieus moet reageren op elk advies dat de MR geeft. De MR kan gevraagd en ongevraagd advies geven. Het betekent niet dat elk advies van de MR overgenomen hoeft te worden. Dat ligt anders voor beslissingen waarvoor de MR instemmingsrecht heeft. Het schoolbestuur kan zonder instemming van de MR dergelijke besluiten niet nemen. Indien het bestuur het besluit toch ten uitvoer brengt kan de MR in beroep gaan bij de landelijke Klachtencommissie.
De MR heeft o.a. instemmingsrecht bij de volgende zaken: 
· Verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school; 
· Het schoolplan dan wel het leerplan of het zorgplan; 
· Het schoolreglement; 
· Beleid ten aanzien van veiligheid-, gezondheid- en welzijn.

En de MR heeft o.a. adviesrecht bij de volgende zaken: 
· Beleid ten aanzien van aanstelling- en ontslag; 
· De taakverdeling binnen de schoolleiding; 
· Het vakantierooster; 
· Nieuwbouw, belangrijke verbouwingen of onderhoud van de school,

Voor sommige zaken bestaat er ook nog verschil tussen de teamleden en de ouderleden. In het algemeen kun je zeggen dat de teamleden instemmingbevoegdheid hebben over die zaken die het personeel aangaan zoals: de samenstelling van de formatie; taakverdeling en beleid ten aanzien van nascholing van het team. De oudergeleding heeft instemmingbevoegdheid over zaken die leerlingen aangaan, zoals: verandering van grondstelling van de school; vaststelling van de schoolgids; vaststelling van de onderwijstijd; de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de tussenschoolse opvang. 
De MR bestaat uit ouders en personeelsleden, indien mogelijk in een gelijke verhouding. Zie ook MR samenstelling. 
Voor het schooljaar 2015-2016 zal de MR minimaal 6 maal per jaar vergaderen. De data zijn terug te vinden op de schoolkalender van De Rank. Na elke vergadering zijn notulen beschikbaar die u kunt na lezen via de MR site van de school. 

Wij vinden het belangrijk dat we als MR zichtbaar blijven en dat ouders en leerkrachten naar ons toekomen voor vragen en opmerkingen. Op deze wijze kunnen wij nog meer uw wensen en belangen vertegenwoordigen binnen de school. Via de website van de Rank kunt u altijd via het email adres van de MR contact met ons opnemen: mr@derankhengelo.nl

In dit verslag kunt u meer lezen over de onderwerpen waarover we hebben meegepraat en waarover we in het nieuwe schooljaar willen meepraten. Daarbij blijft altijd ruimte over voor onderwerpen die op dat moment meer actueel zijn en onze aandacht vragen.
2. MR samenstelling 
In het schooljaar 2015-2016 is de samenstelling van de MR verder gecontinueerd. Zie ook bijlage A voor de MR samenstelling.
Leerkrachtengeleding:

Daphne Springer

Marloes Golbach

Annemarie Postma

Tamara Tijben
Oudergeleding:

Ilonka Doornekamp (voorzitter)
Minnie Fischer

Carlo Wiggers

Daniëlle Hoendervangers
Jacqueline van Meurs (directeur basisschool de Rank) is adviserend lid van de MR. Met ingang van het nieuwe schooljaar 2015-2016 zal er geen ambtelijke secretaris zijn en zal er bij toerbeurt genotuleerd worden. Vanuit de leerkrachtgeleding zal met ingang van het nieuwe schooljaar 2016-2017 Annemarie Postma door Linda Melenhorst vervangen worden in de MR. Wij danken Annemarie voor haar bijdrage in de afgelopen jaren en wensen Linda veel plezier met deze nieuwe rol in de MR. Zie bijlage B voor het rooster van aftreden.
3. Onderwerpen/Thema’s 2015-2016
· Afgelopen schooljaar is er geen nieuwsbrief verschenen. De MR vindt dat het niet meer past in het huidige informatietijdperk. Er wordt expertise gevraagd om met ons mee te denken hoe we met ingang van het schooljaar 2016-2017 dit op een andere manier kunnen vorm  geven. 

· Daltonontwikkelingen worden elke vergadering besproken en indien nodig zal een verdieping hierop gegeven worden door de Dalton-coördinatoren. De speerpunten van dit schooljaar zijn effectiviteit en 21ste-eeuwse vaardigheden. In het voorjaar van 2016 is er een visitatie van de daltonvereniging geweest waar in het bijzonder gelet werd op nieuwe criteria. Zowel ouders, leerkrachten als leerlingen konden hun input geven over Daltononderwijs op de Rank. Er zal specifiek op 21ste-eeuwse vaardigheden gelet worden. Eind van het schooljaar 2016 heeft de school de Rank het predicaat daltonschool verlengd gekregen.
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· Binnen de MR is sinds juli 2014 besloten om te werken met een vaste jaarkalender van onderwerpen volgens het model van de CNV. Zie bijlage C.
· De data van de MR vergadering worden nu geplaatst op de kalender van school. Zie schoolkalender uitgereikt september 2016.
· Begroting school de Rank: Tijdens de MR vergadering is stilgestaan bij de begroting van school de Rank. In voorjaar 2016 is de toen geldende begroting goedgekeurd door de MR. 
· Visie en Missie van de MR is middels een speciale vergadering op 3 november 2015 bepaald Deze luidt: De MR staat voor verbinding en betrokkenheid tussen ouders, kinderen en personeel. De MR zal onderzoekend, toetsend en kritisch in haar advies en besluitvorming zijn. Met als doel vanuit onze professionaliteit en deskundigheid de veiligheid en kwaliteit van het onderwijs te bewaken. Kernwaarden Verbinding, Doelgericht en verantwoordelijkheid. 
Verder uitwerking hiervan zal in de komende jaren gaan geschieden. [image: image4.jpg]



· Pauzebeleid is besproken in de MR vergadering van 10 maart 2016 en 17 mei 2016 en deze heeft een andere invulling gekregen. MR is hiermee akkoord gegaan.

· Er is een formeel verzoek, vanuit de MR,  ingediend voor een formatieplaats van een vakleerkracht gym. Deze is toegezegd en is terug te zien in de formatie van 2016-2017. 
· Tijdens de laatste vergadering op 23 juni 2016 zijn er verscheidene vragen gesteld betreffende de formatie schooljaar 2016-2017 is. Na de beantwoording hiervan heeft de MR definitief ingestemd met voorgestelde formatie.
· Schooljaar 2015-2016 heeft de Rank de CITO Eindtoets vervangen door eindtoets route 8. De MR is hierover geïnformeerd en heeft hierin geen beslissingsbevoegdheid gehad. Binnen het managementteam van de Rank zijn ze nog wel aan het onderzoeken naar de juiste vorm voor groep 6/7.

4. Onderwerpen/Thema’s 2016-2017
· Informeren achterban MR naar ouders en leerkrachten staat regelmatig op de agenda. Als MR vinden we dit erg belangrijk en wij zullen voor het komende schooljaar samen met een ouder die hierin expertise heeft, gaan kijken hoe we dit kunnen organiseren.

· Er zijn DOT (Docenten Ontwerp Teams) teams opgericht binnen de basisschool de Rank. Elk team bespreekt een bepaald onderwerp. De MR heeft hier geen advies of instemmingsrecht echter de plannen zullen wel in de MR besproken worden waardoor de MR als een soort “toets functie/panel” fungeert. DOT Pedagogisch Klimaat wordt regelmatig besproken. Mede omdat dit gevolgen heeft voor tevredenheidsonderzoek, pestbeleid, jaarplannen etc.
· Tevredenheidsonderzoek zal besproken worden in de MR. Gekeken zal worden op welke wijze past de vraagstelling bij de behoefte die de lezer zou willen weten. 

· Begroting OR 2016 is op 4 oktober 2016 goedgekeurd waarbij MR voorstander is om zoveel mogelijk gelden te investeren in middelen ter ondersteuning van het onderwijs. De MR heeft geen bevoegdheid in de bepaling van de hoogte van de ouderbijdrage.
· Vanaf 1 augustus jl. dient elke school een pestbeleid geformuleerd te hebben. De Rank is een samenwerkingsverband gestart met het bureau “In je Sas” om het pedagogisch klimaat in de school te verbeteren. Samen met dit bureau is er gestart met Basas binnen de school. Dit heeft raakpunten met PBS en is zo aangepast dat het binnen onze Daltonschool beter past. Na 1 jaar is er besloten om niet verder te gaan met het bureau “In je Sas”. Er wordt gezorgd dat de goede ontwikkelingen worden geborgd. Daarnaast wordt er in het schooljaar 2016-2017 gekeken hoe verder te gaan met het pedagogisch leerklimaat binnen onze school. 
· Integraal Kinder Centrum: Op 28 september jl. is de eerste brainstorm bijeenkomst geweest met het gremium bestaande uit bestuursleden, directeuren, MR lid, ouders (zowel van school als peuterspeelzaal als kinderopvang) en beleidsmedewerkers. Doel was te onderzoeken naar de haalbaarheid van een Integraal Kinder Centrum (IKC). Eerst is de visie, gedachten en uitgangspunten met elkaar gedeeld en hoe dit in de toekomst vorm gegeven kan worden. Een aantal kernthema’s kwamen duidelijk naar voren: Ontwikkeling van het kind (de basis is een veilige omgeving voor he kind van 0-12 jaar binnen dit schoolgebouw. Het individuele kind moet gezien worden en streven is naar een goed onderling contact. Ook is genoemd dat communicatie, zorg en aandacht voor het personeel meegenomen moet worden in het plan van aanpak. Directeur Jacqueline van Meurs zal uiterlijk 1 januari 2017 een concept plan hebben uitgewerkt. Nadere uitwerking hiervan wordt door de MR gevolgd. 
· Schoolondersteuningsplan en de evaluatie van het schooljaarplan 2014/2016 zijn voorgelegd op 4 oktober 2016 aan de MR. De MR zal hier verder eerst naar kijken voordat er goedkeuring aan gegeven kan worden. 
Bijlage A Samenstelling MR
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	Annemarie Postma

Personeelsgeleding

	Daphne Springer

Personeelsgeleding

	Marloes Golbach

Personeelsgeleding

	Tamara Tijben
Personeelsgeleding
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	Ilonka Doornekamp

Oudergeleding (vz)
	Carlo Wiggers

Oudergeleding

	Minnie Fischer

Oudergeleding

	Daniëlle Hoendervangers

Oudergeleding



	
	
	


	Bijlage B Rooster van Aftreden d.d. juli 2015















1e vergadering als MR lid

Aftredend in

personeelsgeleding


Marloes Golbach

09-10-2012

zomer 2016 (einde 1e termijn

Marlinde Ringringulu(Tamara van de Steeg)

10-09-2013

zomer 2017 (einde 1e termijn)

Daphne Springer



29-09-2009




zomer 2017 (einde 2e termijn)

Annemarie Postma

11-11-2013

zomer 2017 (einde 1e termijn)

oudergeleding: ·
Daniëlle Hoendervangers

11-11-2013


zomer 2017 (einde 1e termijn) 
Ilonka Doornekamp

29-09-2009

zomer 2017 (einde 2e termijn)

Minnie Fischer

27-09-2011

zomer 2015 (einde 1e termijn) verlengd 2019 
Carlo Wiggers

27-09-2011


zomer 2015 (einde 1e termijn) verlengd 2019





 








	
	

	
	
	


Bijlage C Jaarkalender MR

	Maand
	Vast agendapunt
	Speerpunt/bijz. agendapunt

Evaluatie onderwerpen?

	Vergadering 1

Sept/Okt


	· Schoolplan De Rank

· Dalton jaarplan De Rank

· ICT jaarplan De Rank

· Passend onderwijs De Rank

· Scholing behoeften MR-leden

· Activiteitenplan en begroting MR accorderen

· Huisvestingsaanvragen gemeente?

· Update huishoudelijk reglement MR

· Input nieuwsbrief MR

· Formatieoverzicht n.a.v. tel datum leerlingen 1 okt, bestemming ouderbijdrage

· Hoofdlijnen alg beleid voor komend jaar op organisatorisch. financieel en onderwijskundig gebied.
	

	Vergadering 2: 

Nov/Dec
	· Concept Jaarverslag MR 

· Concept Nieuwsbrief 1

· Advies over keuzes die voorafgaan aan de totstandkoming van de schoolbegroting.

· Daarna de begroting ter informatie.

· Voortgang huisvestingsaanvragen.

· Jaarrekening OR (evt. bijstelling hoogte en bestemming ouderbijdragen ter instemming MR

· RIE voortgang plan van aanpak (PVA) en andere veiligheidsaspecten.
	

	Vergadering 3;

Jan/Feb
	· Verwachte bijstellingen in schoolplan.

· Rooster van aftreden

· Jaarverslag MR accorderen

· Nieuwsbrief accorderen

· Tevredenheidsonderzoek school De Rank, OR, MR

· Vakantie regeling

· Evaluatie Personeelsbeleid, Scholing en BIO

· Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden
	Oplevering nieuwsbrief 1

Oplevering jaarverslag MR

	Vergadering 4:

Maart/April
	· Eventuele procedures werving en selectie? Concept schoolgids 

· Verkiezingen MR

· GMR/eenpitters: meerjarenbestuurs/formatieplan

· Evaluatie schoolondersteuningsplan 
	Evaluatie schoolplan – jaarplan.

Evaluatie functioneren medezeggenschap.

	Vergadering 5:

Mei/Juni
	· Vaststellen komend jaar schoolplanontwikkeling en schooljaarplan.

· Concept Schoolgids De Rank

· Concept plan onderwijstijd/vakantieplanning

· Taakbeleid komend jaar De Rank

· Tussenevaluatie PVA RIE – Verzuim

· Concept Meerjarenplan

· Met welke onderwerpen moet de MR rekening houden vanuit de directie? 

· Afstemmen wederzijdse speerpunten en deze inplannen (evt. sociaal jaarverslag bestuur

· Input nieuwsbrief 2
	

	Vergadering 6:

Juli
	· Agendapunten MR komende schooljaar actualiseren

· Vergaderplanning komend jaar vaststellen.

· Formatie De Rank

· Personeelsplan De Rank (funktiemix)

· Accorderen schoolgids komende schooljaar

· Accorderen plan onderwijstijd komende schooljaar 

· Accorderen nieuwsbrief 2
	Einde schooljaar borrel

Oplevering nieuwsbrief 2
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November 2016 - Jaarverslag MR De Rank – I. Doornekamp
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